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ACTAN°®

FECHA: Bogotd, 20 Junio 2025
HORA: 07:00 AM
LUGAR: JARDIN INFANTIL ANTON PIRULERO

TEMA:

4 Momento de ingreso de personas ajenas al jardin
4 Plan de gesti6n de riesgo
+ poliza

ASISTENTES: PADRES DE FAMILIA DEL JARDIN ANTON PIRULERO

ORDEN DEL DIA:
Saludo
Socializacion
Cierre
DESARROLLO:

Siendo las siete de la mafiana se envia a los padres de familia a través de cada uno de los grupos de WhatsApp el
periddico anton pirulero en el cual se encuentran los diversos temas por socializar, en este caso los temas
correspondientes al “componente condiciones de estructura para el desarrollo™ los cuales son:

4 Momento de ingreso de personas ajenas al jardin (Periédico anton pirulero-pdg. 5)
4 Plan de gestion de riesgo (Periédico anton pirulero-pdg. 5)
& Péliza (Periddico anton pirulero-pdg. 5)
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En el periddico se encuentra de la siguiente manera:
Momento de ingreso de personas ajenas al jardin

Se selecciono las personas del talento humano que van a asumir el rol de velar por la seguridad de los nifios v nifias,
durante el ingreso de personas ajenas al Jardin Infantil estas son la guarda de seguridad y las Auxiliares Pedagogicas
en el momento de visitas de entidades de control, visitas de familias, personal de apoyo de la Secretaria
de Integracion Social, personal de las empresas de servicios publicos que requieran verificar instalaciones,
mediciones entre otras situaciones.

+Se contara con un libro de ingreso de visitantes al Jardin Infantil, en la que se registra casos excepcionales en los
que ingresa personal ajeno al talento humano de la unidad operativa. En este libro se debe consignar la siguiente
informacion:

Fecha y Hora Ingreso (Dia-Mes-Afio-Hora),
Nombre y Apellido de cada visitante
Documento de identificacion

Descripcion del motivo de ingreso

Hora de salida

Firma de la persona visitante

Firma de quien registra el evento

Diligenciar la ficha “Ingreso visitantes al Jardin Infantil”.

+La guarda de seguridad antes de permitirle su ingreso a la unidad operativa, deberd solicitar algiin documento de
identificacion que permita verificar la informacion diligenciada y que sera devuelto al momento de salir del Jardin
Infantil, en caso de no entregar alguna documentacién se requiere confirmar con la entidad en la que esta en mision.

4En caso de autorizar el ingreso de la persona visitante, verificar previamente que la persona destinada para hacer
el acompafiamiento a los nifios y nifias en el Jardin Infantil se encuentra presente en ese momento, y asumird
permanentemente dicho rol durante la estadia del visitante. (Guarda de Seguridad)

+Bajo ninguna circunstancia se permitira que un visitante permanezca en cualquiera de las instalaciones del Jardin
Infantil sin acompafiamiento de la persona designada.
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4En el momento de la salida del personal ajeno al Jardin Infantil, se verificard conjuntamente con la persona que
asume el rol de acompafiamiento con los nifios y nifias, que todo se encuentra en condiciones normales. (Guarda de
Seguridad)

4En caso de presentarse alguna anomalia, se debe hacer uso de las rutas de atencién definidas por el Jardin Infantil
dependiendo de la situacién.

Plan de gestién de riesgo

El objetivo General es Implementar el plan de gestién de riesgos de accidentes en los nifios y las nifias de la primera
infancia que se encuentran vinculados dentro de la unidad operativa Jardin Infantil Antén Pirulero, mediante la
planeacién , ejecucién , promocién y seguimiento de las acciones oportunas en las cuales se logre el desarrollo de las
fases de conocimiento, reduccidn, respuestay recuperacidn de los riesgos asociados a la ocurrencia de accidentes que
puedan afectar la seguridad de las nifias y los nifios mientras se encuentren bajo la atencién y el cuidado, garantizando
sus derechos y una atencién integral a la primera infancia en un ambiente adecuado y seguro.

Algunos objetivos especificos de nuestro Plan del riesgo es aplicar el desarrollo de los programas y las actividades que
informen las causas, prevenciones, reducciones y correccién de los accidentes. Identificar continuamente las acciones
y situaciones que presenten un riesgo para la seguridad de las nifias y los nifios dentro de la unidad operativa jardin
Infantil Antén Pirulero, brindar una evaluacién continua de los factores de riesgos para lograr un ambiente adecuado y
seguro.

Nuestro plan de riesgos de accidentes contiene unas respuestas a los accidentes y que se identifique el accidente. El
talento humano de nuestro Jardin Infantil, reconocer la ocurrencia de un accidente cuando se presente un evento
de manera repentina y no intencional que cause o no alguna lesién aparente o incluso la muerte a las nifias o nifios.
Por ejemplo;

4 suministré la atencién en primeros auxilios a la nifia o nifio con o sin lesion aparente. La persona capacitada en
primeros auxilios debe hacer el reconocimiento fisico a la nifia o nifio desde la cabeza a los pies, teniendo cuidado de
no moverlo si sospecha de una posible lesién cervical.

& Inférmele al acudiente de la nifia o nifio lo sucedido: La coordinadora, coordinador o referente de la institucion o
establecimiento oficial o privado de atencién integral ala primera infancia debe comunicar de maneraverazy concreta
al acudiente de la nifia o nifio, las actividades que realizaba, describir la forma en que ocurri el accidente, informar la
atencién suministrada e indicarle que se dirija a la institucién o establecimiento oficial o privado de atencion integral
a la primera infancia o a la Institucion Prestadora de Servicios de Salud, segin sea el caso.
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4+ LUeve a cabo el alistamiento de los documentos requeridos para la atencién de la nifia o nifio. La maestra de |a
nifia o nifio lesionado debe alistar y llevar tres fotocopias de la pdliza de accidentes, certificacién servicios péliza de
accidentes, registro civil de la nifia o nifio y por ultimo llevar registro de novedades con el fin de registrar todos los

procesos.

4 Designe al acompanante de la nifia o nifio a la institucion prestadora de servicios de salud con el fin de que
permanezca con la - el nifia -o hasta conocer el diagnéstico médico. La coordinadora, coordinador o referente de la
institucion o establecimiento oficial o privado de atencidn integral a la primera infancia, designara a la docente titular
para que acompafie y permanezca con la nifia o nifio y el acudiente hasta conocer su diagndstico médico y hasta que

se termine el proceso en la empresa prestadora de salud.
4 Registre y cargue la informacién del accidente. La coordinadora, coordinador o referente de la institucién o

Se retoma una Lista de Chequeo, que permite efectuar la planificacién de las medidas preventivas y correctivas,
mediante la identificacién de las acciones o soluciones que se puedan realizar para prevenir o mitigar cada uno de los
riesgos identificados en la etapa anterior, o al redactar en positivo y a modo de compromiso las condiciones y
situaciones inseguras de la columna denominada “riesgo”. Las medidas preventivas y correctivas pueden ser
reubicacion de elementos, reparaciones, modificaciéon de conductas, capacitacién, entre otras. Por ello |a persona
encargada de revisar la lista de chequeo de plan de gestién de riesgos de accidentes en el jardin es la Auxiliar
Pedagdgica GLORIA DEL PILAR URIZA quien realizara este proceso de manera semestral y es ella quien informara al
coordinador los riesgos identificados.

Por otro lado, las nifias y nifios también cumplen un papel fundamental como sujetos activos en esta etapa, para lo cual
es vital que las maestras, maestros y familias desarrollen en ellas y ellos capacidades de autoproteccion, mediante
actividades pedagogicas que les permita fortalecer y apropiar practicas y comportamientos para anticiparse a eventos
o situaciones que puedan causarles dafio. Debido a la mencionado anteriormente en el jardin infantil Antén pirulero
se realizard un cronograma evidenciando los talleres a ejecutar mensualmente con la familias, nifios, nifias y talento

humano.

La recuperacién de un accidente el jardin infantil Anton Pirulero realizara un seguimiento a través del registro de
novedades verificando que las condiciones, fisicas y emocionales del nifio y de la nifia sean optimas después del
acontecimiento y una vez esto suceda se dard cierre a la novedad; mas sin embargo si después de haberse dado por
cerrada la novedad el nifio o la nifia presenta algiin cambio comportamental o condicién fisica relacionada con el
accidente se abrird nuevamente el proceso y se remitird el caso a Psicologia con el fin de realizar un seguimiento

interdisciplinario.

Por (ltimo, en nuestro Plan del Riesgo de accidentes habra unos responsable este plan debe ser elaborado por el
representante legal o la persona que delegue y apoyarse en el equipo de trabajo de nuestro Jardin.
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Debe vincularse a la totalidad del talento humano del jardin infantil, asi como, a las familias en la construccién e
implementacién del Plan; las maestras y maestros deben realizar con las nifias y nifios actividades pedagégicas de
autocuidado y de conocimiento de los riesgos La Supervisién o seguimiento estara a cargo de:

4 Secretaria Distrital de Salud a través del equipo responsable de realizar visitas periédicas para inspeccionar, vigilar
y controlar el cumplimiento de la norma en lo relacionado con las condiciones sanitarias y verificar que no existan
riesgos que afecten la salud publica.

4 Secretaria Distrital de Integracién Social, a través del equipo que ejerza la funcion de inspeccion y vigilancia para
verificar el cumplimiento de los Lineamientos y Estdndares Técnicos de Educacidn Inicial.

Finalizamos nuestra socializacion de plan de riesgo resaltando que ejecutaremos un cronograma en el cual
encontraran protocolos, medidas para reducir riesgos y de autocuidado con el fin de retroalimentar y reconocer
constantemente como podemos mitigar situaciones de riesgo en los diferentes contextos.

POLIZA:

Se le indica al Talento Humano que la Unidad Operativa cuenta con una POLIZA ACCIDENTES PERSONALES No.
994000000046 para nuestros nifios y nifios esta cubre dentro de los horarios establecidos por el Jardin infantil 7:00
am — 5:00 pm, con la ASEGURADORA: POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS. Y existen unos pasos basicos para la
asistencia de accidentes. Desde el dia 30 diciembre del 2022 al 29 de agosto del 2024

4 Clasifique y evalte el accidente de acuerdo con el tipo de urgencia. Esta clasificacién la debe realizar el personél
administrativo que tenga conocimiento del evento. Si el personal no se siente capacitado para realizar esta
clasificacién comuniquese desde cualquier operador de telefonia celular de forma gratuita al # 533 o a través de la
linea 601 3307000, marcando la opcién 1y luego opcién 2.

4 Si el usuario accidentado no requiere atencién en salud, realice un procedimiento de atencién basica.

4 Si la persona accidentada requiere atencién urgente en salud, el personal capacitado en primeros auxilios deberd
prestar [a primera atencién y activar de inmediato la pdliza, marcando al call center desde cualquier operador de
telefonia celular de forma gratuita # 533 o a través de la linea 3 307000 marcando la opcién 1y luego opcion 2, en
donde los direccionardn al centro médico mds cercano y les suministraran el cddigo de servicio, el cual deben registrar
en el formato “Certificacién de Servicios”. Asimismo, y segun sea el caso confirmardn si debe esperar la ambulancia
o si se autoriza movilizar por otro medio al usuario hasta el centro de salud asignado por el call center.

4 Se debe llamar inmediatamente al acudiente y/o familiar de la persona accidentada para que se presente en el
lugar del accidente o centro de atencion de salud. Explique al acudiente y/o familiar la urgencia presentada.
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4 Cuando la persona afectada se presente en el Centro Médico de Salud asignado por el call center, debe informar
que va a hacer uso de la Péliza de Accidentes Personales de la Secretaria Distrital de Integracién Social y presentar |os
siguientes documentos: Documento de identificacion de la persona accidentada, copia de la pdliza de Accidentes

Personales y Formato “Certificacion de Servicios” debidamente diligenciado y firmado por el responsable de la unidad
operativa.

La activacion de la péliza por cada siniestro presentado se debe reportar a Apoyo Logistico y a la Subdireccién parala
Infancia, dentro de los tres dias habiles siguientes a la ocurrencia del siniestro.

Se aclara que durante esta socializacién fue inmerso nuevamente el tema de plan de gestién de riesgos y péliza
teniendo en cuenta que nos encontramos en proceso de un nuevo convenio por que es importante realizar un repaso
de todo lo que se implementa para prevenir diversos accidentes que se pueden presentar dentro y fuera de la unidad
operativa, de igual forma se aclara en el acta que el periddico anton pirulero tambien fue publicado en la puerta de
la unidad operativa permitiendo la lectura correspondiente de cada uno de los padres de familia que se van acercando
poco a poco para dejar a los nifios y las nifias.

Finalizamos la socializacién agradeciendo por la disposicion constante de cada uno de la comunidad educativa.

Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucién
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ACTA N°

FECHA: Bogota, 20 Junio 2025

HORA: 11:00AM
LUGAR: JARDIN INFANTIL ANTON PIRULERO
TEMA:

4+ Momento de ingreso de personas ajenas al jardin
4 Plan de gestion de riesgo
4 poliza

ASISTENTES: PADRES DE FAMILIA DEL JARDIN ANTON PIRULERO

ORDEN DEL DIA:
Saludo
Socializacién
Cierre
DESARROLLO:

Con anterioridad se convoca al talento humano para socializar los temas correspondientes al cronograma del
“Componente condiciones de estructuras para el desarrollo”, por lo anterior se socializa lo siguiente:

Momento de ingreso de personas ajenas al jardin (Periédico anton pirulero-pdg. 5)

4 Plan de gestion de riesgo (Periddico anton pirulero-pdg. 5)
4 Péliza (Periédico anton pirulero-pdg. 5)

Sede Principal: Carmera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretarfa Distrital de Integracién Social
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En el periddico se encuentra de la siguiente manera:
Momento de ingreso de personas ajenas al jardin

Se selecciono las personas del talento humano que van a asumir el rol de velar por la seguridad de los nifios y nifias,
durante el ingreso de personas ajenas al Jardin Infantil estas son la guarda de seguridad y las Auxiliares Pedagégicas
en el momento de visitas de entidades de control, visitas de familias, personal de apoyo de la Secretaria
de Integracién Social, personal de las empresas de servicios publicos que requieran verificar instalaciones,
mediciones entre otras situaciones.

4Se contara con un libro de ingreso de visitantes al Jardin Infantil, en la que se registra casos excepcionales en los
que ingresa personal ajeno al talento humano de la unidad operativa. En este libro se debe consignar la siguiente
informacion:

Fecha y Hora Ingreso (Dia-Mes-Afio-Hora),
Nombre y Apellido de cada visitante
Documento de identificacion

Descripcidon del motivo de ingreso

Hora de salida

Firma de la persona visitante

Firma de quien registra el evento

Diligenciar la ficha “Ingreso visitantes al Jardin Infantil”.

+La guarda de seguridad antes de permitirle su ingreso a la unidad operativa, debera solicitar algiin documento de
identificacién que permita verificar la informacién diligenciada y que serd devuelto al momento de salir del Jardin
Infantil, en caso de no entregar alguna documentacidn se requiere confirmar con la entidad en la que esta en mision.

#En caso de autorizar el ingreso de la persona visitante, verificar previamente que la persona destinada para hacer
el acompafiamiento a los nifios y nifias en el Jardin Infantil se encuentra presente en ese momento, y asumira
permanentemente dicho rol durante la estadia del visitante. (Guarda de Seguridad)

#Bajo ninguna circunstancia se permitird que un visitante permanezca en cualquiera de las instalaciones del Jardin
Infantil sin acompafiamiento de la persona designada.
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4En el momento de la salida del personal ajeno al Jardin Infantil, se verificara conjuntamente con la persona que
asume el rol de acompafiamiento con los nifios y nifias, que todo se encuentra en condiciones normales. (Guarda de

Seguridad)

&En caso de presentarse alguna anomalia, se debe hacer uso de las rutas de atenci6n definidas por el Jardin Infantil
dependiendo de la situacion.

Plan de gesti6n de riesgo

El objetivo General es Implementar el plan de gestion de riesgos de accidentes en los nifios y las nifias de la primera

2 “infancia que se encuentran vinculados dentro de la unidad operativa Jardin Infantil Antén Pirulero, mediante la

planeacién, ejecucién, promocidn y seguimiento de las acciones oportunas en las cuales se logre el desarrollo de las
fases de conocimiento, reduccion, respuestay recuperacion de los riesgos asociados a la ocurrencia de accidentes que
puedan afectar la seguridad de las nifias y los nifios mientras se encuentren bajo la atencién y el cuidado, garantizando
sus derechos y una atencién integral a la primera infancia en un ambiente adecuado y seguro.

Algunos objetivos especificos de nuestro Plan del riesgo es aplicar el desarrollo de los programas y las actividades que
informen las causas, prevenciones, reducciones y correccion de los accidentes. Identificar continuamente las acciones
y situaciones que presenten un riesgo para la seguridad de las nifias y los nifios dentro de la unidad operativa jardin
Infantil Antén Pirulero, brindar una evaluacién continua de los factores de riesgos para lograr un ambiente adecuado y
seguro.

Nuestro plan de riesgos de accidentes contiene unas respuestas a los accidentes y que se identifique el accidente. El
talento humano de nuestro Jardin Infantil, reconocera la ocurrencia de un accidente cuando se presente un evento
de manera repentina y no intencional que cause 0 no alguna lesién aparente o incluso la muerte a las nifias o nifios.
Por ejemplo;

4 suministré la atencién en primeros auxilios a la nifia o nifio con o sin lesién aparente. La persona capacitada en
primeros auxilios debe hacer el reconocimiento fisico a la nifia o nifio desde la cabeza a los pies, teniendo cuidado de
no moverlo si sospecha de una posible lesién cervical.

4 Inférmele al acudiente de la nifia o nifio lo sucedido: La coordinadora, coordinador o referente de la institucion o
establecimiento oficial o privado de atencién integral ala primera infancia debe comunicar de maneraverazy concreta
al acudiente de la nifia o nifio, las actividades que realizaba, describir la forma en que ocurrié el accidente, informar la
atencién suministrada e indicarle que se dirija a la institucion o establecimiento oficial o privado de atencidn integral
a la primera infancia o a la Institucién Prestadora de Servicios de Salud, segtin sea el caso.

4 LUeve a cabo el alistamiento de los documentos requeridos para la atencién de I3 nifia o nifio. La maestra de la
nifia o nifio lesionado debe alistar y llevar tres fotocopias de la pdliza de accidentes, certificacion servicios péliza de
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accidentes, registro civil de la nifia o nifio y por ultimo llevar registro de novedades con el fin de registrar todos los
procesos.

4 Designe al acompaiiante de la nifia o nifio a la institucién prestadora de servicios de salud con el fin de que
permanezca con la - el nifia -0 hasta conocer el diagnéstico médico. La coordinadora, coordinador o referente de la
institucion o establecimiento oficial o privado de atencién integral a la primera infancia, designara a la docente titular
para que acompafie y permanezca con la nifia o nifio y el acudiente hasta conocer su diagndstico médico y hasta que
se termine el proceso en la empresa prestadora de salud.

4 Registre y cargue la informacién del accidente. La coordinadora, coordinador o referente de la institucién o

Se retoma una Lista de Chequeo, que permite efectuar la planificacién de las medidas preventivas y correctivas,
mediante la identificacion de las acciones o soluciones que se puedan realizar para prevenir o mitigar cada uno de los (_A
riesgos identificados en la etapa anterior, o al redactar en positivo y a modo de compromiso las condiciones y
situaciones inseguras de la columna denominada “riesgo”. Las medidas preventivas y correctivas pueden ser
reubicacién de elementos, reparaciones, modificacién de conductas, capacitacion, entre otras. Por ello la persona
encargada de revisar la lista de chequeo de plan de gestion de riesgos de accidentes en el jardin es la Auxiliar
Pedagdgica GLORIA DEL PILAR URIZA quien realizara este proceso de manera semestral y es ella quien informara al
coordinador los riesgos identificados.

Por otro lado, las nifias y nifios también cumplen un papel fundamental como sujetos activos en esta etapa, para lo cual
es vital que las maestras, maestros y familias desarrollen en ellas y ellos capacidades de autoproteccién, mediante
actividades pedagdgicas que les permita fortalecer y apropiar practicas y comportamientos para anticiparse a eventos
o situaciones que puedan causarles dafio. Debido a la mencionado anteriormente en el jardin infantil Antdn pirulero
se realizard un cronograma evidenciando los talleres a ejecutar mensualmente con la familias, niiios, nifias y talento
humano.

La recuperacién de un accidente el jardin infantil Antén Pirulero realizard un seguimiento a través del registro de
novedades verificando que las condiciones, fisicas y emocionales del nifio y de la nifia sean optimas después del (L
acontecimiento y una vez esto suceda se dard cierre a la novedad; mds sin embargo si después de haberse dado por
cerrada la novedad el nifio o la nifia presenta algin cambio comportamental o condicidn fisica relacionada con el
accidente se abrird nuevamente el proceso y se remitira el caso a Psicologia con el fin de realizar un seguimiento
interdisciplinario.

Por ultimo, en nuestro Plan del Riesgo de accidentes habra unos responsable este plan debe ser elaborado por el
representante legal o la persona que delegue y apoyarse en el equipo de trabajo de nuestro Jardin.

Debe vincularse a la totalidad del talento humano del jardin infantil, asi como, a las familias en la construccién e
implementacién del Plan; las maestras y maestros deben realizar con las nifias y nifios actividades pedagégicas de
autocuidado y de conocimiento de los riesgos La Supervisién o seguimiento estara a cargo de:
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4 Secretaria Distrital de Salud a través del equipo responsable de realizar visitas peri6dicas para inspeccionar, vigilar
y controlar el cumplimiento de la norma en lo relacionado con las condiciones sanitarias y verificar que no existan
riesgos que afecten la salud publica.

4 Secretaria Distrital de Integracién Social, a través del equipo que ejerza la funcién de inspeccién y vigilancia para
verificar el cumplimiento de los Lineamientos y Estidndares Técnicos de Educacion Inicial.

Finalizamos nuestra socializacion de plan de riesgo resaltando que ejecutaremos un cronograma en el cual
encontraran protocolos, medidas para reducir riesgos y de autocuidado con el fin de retroalimentar y reconocer
constantemente como podemos mitigar situaciones de riesgo en los diferentes contextos.

POLIZA:

Se le indica al Talento Humano que la Unidad Operativa cuenta con una POLIZA ACCIDENTES PERSONALES No.
994000000046 para nuestros nifios y nifios esta cubre dentro de los horarios establecidos por el Jardin infantil 7:00
am — 5:00 pm, con la ASEGURADORA: POSITIVA COMPAN{A DE SEGUROS. Y existen unos pasos basicos para la
asistencia de accidentes. Desde el dia 30 diciembre del 2022 al 29 de agosto del 2024

4 Clasifique y evalle el accidente de acuerdo con el tipo de urgencia. Esta clasificacion la debe realizar el personal
administrativo que tenga conocimiento del evento. Si el personal no se siente capacitado para realizar esta
clasificacion comuniquese desde cualquier operador de telefonia celular de forma gratuita al # 533 o a través de la
linea 601 3307000, marcando la opcion 1y luego opcién 2.

4 Si el usuario accidentado no requiere atencién en salud, realice un procedimiento de atencion basica.

4 Si la persona accidentada requiere atencion urgente en salud, el personal capacitado en primeros auxilios deberd
prestar la primera atencion y activar de inmediato la péliza, marcando al call center desde cualquier operador de
telefonia celular de forma gratuita # 533 o a través de la linea 3 307000 marcando la opcién 1y luego opcién 2, en
donde los direccionardn al centro médico mas cercano y les suministraran el cddigo de servicio, el cual deben registrar
en el formato “Certificacion de Servicios”. Asimismo, y seguin sea el caso confirmaran si debe esperar la ambulancia
0 si se autoriza movilizar por otro medio al usuario hasta el centro de salud asignado por el call center.

4 Se debe llamar inmediatamente al acudiente y/o familiar de la persona accidentada para que se presente en el
lugar del accidente o centro de atencién de salud. Explique al acudiente y/o familiar la urgencia presentada.

4 Cuando la persona afectada se presente en el Centro Médico de Salud asignado por el call center, debe informar
que va a hacer uso de la Pdliza de Accidentes Personales de la Secretaria Distrital de Integracion Social y presentar los
siguientes documentos: Documento de identificacién de la persona accidentada, copia de la pdliza de Accidentes
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Personales y Formato “Certificacién de Servicios” debidamente diligenciado y firmado por el responsable de la unidad

operativa.

La activacién de la péliza por cada siniestro presentado se debe reportar a Apoyo Logistico y a la Subdireccién parala
Infancia, dentro de los tres dias habiles siguientes a la ocurrencia del siniestro.

Se le resalta al talento humano que cada uno de los temas socializados se encuentran también en la AZ del
componente correspondiente por si presentan alguna duda o desean leer comodamente algun tema en especifico,
de igual forma se agradece por la disposicién para el aprendizaje.

Compromisos:

Compromisos

Responsables

Fecha de Ejecucion

EVIDENCIAS REGISTRO FOTOGRAFICO

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrénico institucional: integracion@sdis.qov.co

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

*
it K
d | wrecracionsocn. | BOGOT/\
Im?
FOR-GD-002 - V2
Péagina7 de 7
CONSTANCIA DE LO ANTERIOR FIRMAN:
Cargo o Tipo de ;
Nombres y Apellidos ; : Dependencia Firma
y Ape vinculacién pe
Responsable de la unidad 1 3
Dayana Gonzalez operativa Ji Anton Pirulero J_QQA é/a)
P. en atencién a la primera 3
Diana Gémez e Ji Anton Pirlero
. en atencién a la primera
Viviana Forero Feel infancia Ji Anton Pirulero
\ E tencién a la primera o
\ Lorena Montafiez i infancia Ji Anton Pirulero
A&
X tencién a la prime 7 7
Paola Cely i o Ji Anton Pirulero ~ ’
4
< . P. en atencién a la primera X
Viviana Jaramillo infancia Ji Anton Pirulero /
/ X J)*
Maria Fernanda Villamil o ate"i;“f;:;a'a T Ji Anton Pirulero £
T B o
. K P. en atencién a la primera i
Luisa Ortiz infancia Ji Anton Pirulero
; P. en atencién a la primera ] , Ty -
Angie Mendoza infancia Ji Anton Pirulero /]
Gloria Uriza Auxiliar pedagégica Ji Anton Pirulero
Nancy Calvo Auxiliar pedagégica Ji Anton Pirulero
Angie Cardenas Auxiliar Administrativa Ji Anton Pirulero ( v
. 3 Yohana Bonilla Servicios alimentarios Ji Anton Pirulero
;’ \(C) (/lﬁ wa ‘VS
Angelica Servicios alimentarios Ji Anton Pirulero
Leady Chiquillo Servicios alimentarios Ji Anton Pirulero
4, ”
Yenny Daza Servicios generales Ji Anton Pirulero &
Carmenza Medina Servicios generales Ji Anton Pirulero :
Ana Aponte Servicios generales Ji Anton Pirulero

AN e

ELABORO: LUISA FERNANDA ORTIZ PROFESIONAL
ENATENCION A LA PRIMERA INFANCIA.
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